
 

 

ประกาศ 

ท่ี บค. 012/04/2569 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ไทยกรุป๊ โฮลด้ิงส ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 
 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) (“คณะกรรมการตรวจสอบ”) ซึง่เป็น

บรษิทัแม่ของบรษิทัย่อยในกลุ่มไทยกรุ๊ป ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระเพื่อสนับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

บรษิัท โดยมหีน้าที่กํากบัดูแลกิจการ  การตรวจสอบกระบวนการบรหิารความเสี่ยง   การควบคุมภายใน และการ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับ รวมถึงการสอบทานกระบวนการในการจดัทํารายงาน

ทางการเงิน และการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยในกลุ่ม มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นไปตาม

กฎหมาย มาตรฐานบญัช ีและขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบั 
 

2. คาํจาํกดัความ  

2.1) ขอ้บงัคบัน้ีเรยีกว่า “กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)”  

2.2) ข้อความในบงัคบัน้ีให้มีความหมายดังจะกล่าวต่อไปน้ี เว้นแต่จะได้แสดงความหมายไว้เป็นอย่างอื่น

โดยเฉพาะ  

“บรษิทั” หมายความว่า บรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)  

“บริษัทย่อย” หมายความว่า บริษัทที่บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จํากัด (มหาชน) มสีดัส่วนการลงทุน

มากกว่า รอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืโดยตรงหรอืโดยออ้ม  

“บรษิทัร่วม” หมายความว่า บรษิัทที่บรษิทัไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จํากดั (มหาชน) มสีดัส่วนการลงทุนน้อย

กว่า รอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

“คณะกรรมการบรษิทั” หมายความว่า คณะกรรมการบรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)  

“คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายความว่า คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จํากดั 

(มหาชน)  

“ผูบ้รหิาร” หมายความว่า ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารระดบัสูง ของบรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์

จาํกดั (มหาชน) ตามคาํนิยามของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

“ผูต้รวจสอบภายใน” หมายความว่า พนักงานในสงักดัสํานักตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานภายนอกที่

บริษัทจ้างหรือ บุคคลภายนอกที่บริษัทจ้างที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายให้ดําเนินการในการตรวจสอบ

ภายใน และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กจิกรรมการใหค้วามเชื่อมัน่ (Assurance Service) และการให้

คําปรกึษา (Consultancy Service) อย่างเทีย่งธรรมและเป็นอสิระ เพื่อเพิม่คุณค่าและปรบัปรุงการดําเนินงานของ

บรษิทั ช่วยใหบ้รษิทับรรลุวตัถุประสงค ์ดว้ยการตรวจสอบกระบวนการบรหิารความเสีย่ง การควบคุม และการกํากบั

ดแูลอย่างเป็นระบบและเป็น ระเบยีบ 

“ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์” (Conflict of Interest) หมายความว่า ความสมัพนัธ์ใด ๆ ทีท่ําใหบ้รษิทั

ไม่ได้ประโยชน์สูงสุดที่พงึได้รบั ความขดัแย้งทางผลประโยชน์น้ีอาจทําให้ผูป้ฏิบตัิงานเกิดความลําเอียง และไม่

สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเทีย่งธรรม  
 

3. องคป์ระกอบ การแต่งตัง้ และวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.1) บุคคลทีจ่ะไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ จะต้องมคุีณสมบตัติามทีส่ํานักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกําหนด รวมทัง้มคุีณสมบตัติามที่

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเฉพาะกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์

3.2) กรรมการตรวจสอบต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการ

ตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ไดร้บัการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ การอบรม และพฒันาความรูท้ีจ่าํเป็น

ต่อการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างต่อเน่ือง โดยกรรมการอสิระทีด่าํรงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 

จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการ สอบทานความ

น่าเชื่อถือของงบการเงินได้ นอกจากน้ี บริษัทจะพิจารณาคุณสมบตัิในด้านอื่น ๆ ประกอบด้วย เช่น 

ประสบการณ์ในธุรกิจ จรยิธรรม ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ การกํากบัดูแลกจิการ 

การตรวจสอบกระบวนการบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายใน เป็นตน้ 

3.3) คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน มคีวามเป็นอสิระอย่างแทจ้รงิ

จากฝ่ายบรหิารและปราศจากความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ หรอืความสมัพนัธอ์ื่นใดอนัอาจมอีทิธพิลต่อการใช้

ดุลยพนิิจอย่างเป็นอสิระ และไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการ

ตรวจสอบท่านหน่ึงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  

  คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้ผูบ้รหิารสงูสุดของสาํนักตรวจสอบภายในของบรษิทั 

เพื่อให้ดํารงตําแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และทําหน้าที่สนับสนุนการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ การนัดหมาย การประชุม และงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 

หน้าที ่2 ของจาํนวน 10 

 



 

 

3.4) คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการดาํรงตําแหน่งเท่ากบัวาระของกรรมการบรษิทัโดยต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี 

นับจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก ในกรณีจาํเป็นทีจ่ะแต่งตัง้กรรมการ

อสิระนัน้ใหด้าํรงตําแหน่งต่อไป คณะกรรมการตอ้งพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลถงึความจาํเป็นดงักล่าว 

3.5) นอกเหนือจากการพ้นตําแหน่งตามวาระข้างต้น  กรรมการตรวจสอบจะพ้นจากตําแหน่งเมื่อพ้นจาก

ตําแหน่งกรรมการของบรษิัท ตามหลกัเกณฑ์ที่กําหนดในกฎบตัรของคณะกรรมการบรษิัท กรรมการ

ตรวจสอบทีล่าออกก่อนครบวาระการดาํรงตําแหน่งใหย้ื่นหนังสอืลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนับแต่

วนัทีป่ระสงคจ์ะลาออก และจะแจง้การลาออกของตนใหเ้ลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบทราบดว้ย

กไ็ด ้

3.6) ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระและยงัคง

เหลอืวาระไมน้่อยกว่า 3 เดอืน ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คุีณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการ

ตรวจสอบแทนตําแหน่งทีว่่าง ภายใน 3 เดอืน นับจากวนัทีจ่ํานวนคณะกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน 

เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมจีาํนวนครบตามทีก่ฎหมายหรอืกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกําหนด โดยบุคคล

ซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ

ตรวจสอบทีต่นแทน  

 

4. การประชุม องคป์ระชุม และการลงคะแนนเสียง  

4.1) คณะกรรมการตรวจสอบดาํเนินการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจเรยีกประชุมเพิม่เตมิตาม

ความจาํเป็น รวมทัง้ตอ้งจดัทาํรายงานการประชุมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรทุกครัง้ 

4.2) วาระการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบควรถูกกําหนดไวล่้วงหน้าอย่างชดัเจน และในการเรยีกประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบส่ง

หนังสอืนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่น้อย

กว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมเีวลาเพยีงพอในการพจิารณาเรื่องต่าง ๆ  หรอื

เรยีกขอขอ้มูลประกอบการพจิารณาเพิม่เติม ทัง้น้ี ในกรณีจําเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธปิระโยชน์ของ

บรษิทั จะแจง้การจดัประชุมโดยวธิอีื่นและกําหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้ได ้ 

4.3) ในเอกสารประกอบการประชุมตอ้งระบุชื่อบุคคลทีเ่ขา้ร่วมประชุม และกําหนดใหก้รรมการตรวจสอบซึง่มี

ส่วนไดเ้สยีในเรื่องนัน้ ๆ ตอ้งไม่อยู่ในทีป่ระชุม และไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

4.4) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งมกีรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจาํนวน

กรรมการตรวจสอบทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่

ประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการตรวจสอบทีม่าประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคน

หน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 
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4.5) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบควรมกีารพจิารณาในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี ประเดน็ต่าง ๆ ทีพ่จิารณาควรครอบคลุมอํานาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

และขอบเขตงานตามทีร่ะบุกฎบตัร โดยอย่างน้อยควรมกีารประชุมเพื่อพจิารณาเรื่องต่อไปน้ี  

4.5.1) งบการเงนิและรายงานทางการเงนิทีเ่กี่ยวขอ้ง หลกัการบญัชแีละวธิปีฏบิตัทิางบญัช ีการปฏบิตัิ

ตามมาตรฐานการบญัช ีการดํารงอยู่ของกจิการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชทีีส่ําคญั รวมถงึ

เหตุผลของ ฝ่ายจดัการเกี่ยวกบัการกําหนดนโยบายบญัชก่ีอนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อ

เผยแพร่แก่ผูถ้อืหุน้   และผูล้งทุนทัว่ไป นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบควรพจิารณาร่วมกบั

ผู้สอบบญัชีถึงปัญหา หรือข้อจํากัดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน เพื่อพิจารณาแนว

ทางแกไ้ขปรบัปรุงต่อไป  

4.5.2) ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการกํากบัดูแลกิจการที่ด ี

(Corporate Governance)   

4.5.3) รายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น รายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทั  

4.5.4) การปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั จรรยาบรรณธุรกจิ และจรยิธรรม  

4.5.5) งานอื่นทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

4.6) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชญิบุคคลอื่น เช่น ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รอง

ประธานกรรมการบรหิาร รองผู้จดัการใหญ่ กรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ ผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จดัการสายงานต่าง ๆ หวัหน้าส่วนงาน ผู้บริหารสูงสุดของสํานักตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี นัก

กฎหมาย และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ของบรษิทั บรษิทัย่อย และ บรษิทัร่วม เขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม 

รวมถงึอาจพจิารณาใหม้กีารประชุมแยกต่างหากร่วมกบับุคคลอื่นเช่นว่านัน้ หากเหน็ว่ามปีระเดน็หรอืขอ้

ควรหารอืเป็นการเฉพาะ  

4.7) กรรมการตรวจสอบควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ และหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ทําหน้าทีเ่ลขานุการ จะต้องเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้เพื่อรบัผดิชอบใน

การอํานวยความสะดวกและประสานงานการประชุม  

4.8) คณะกรรมการตรวจสอบอาจพจิารณาเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการกํากบัความเสีย่ง เป็นประจาํทุกปี 

เพื่อใหม้กีารหารอืและแลกเปลี่ยนขอ้มลู หรอืขอ้คดิเหน็ร่วมกนักบัคณะกรรมการความเสีย่ง เพื่อประเมนิ

นโยบายและกลยุทธ์การบรหิารความเสีย่งครอบคลุมความเสีย่งทุกประเภท และความเสีย่งเกดิขึ้นใหม่ 

รวมถงึการดาํเนินการตามนโยบายและกลยุทธก์ารบรหิารความเสีย่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
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4.9) กรรมการตรวจสอบทุกคนมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดค้นละ 1 เสยีง กรรมการตรวจสอบท่านใดมส่ีวนได้

ส่วนเสยีในเรื่องทีพ่จิารณา กรรมการตรวจสอบท่านนัน้ต้องไม่ร่วมพจิารณาใหค้วามเหน็ในเรื่องนัน้ การ

พจิารณามมีตใิหถ้อืเสยีงขา้งมาก ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิม่อกี

เสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าดเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มสีทิธกิารออกเสยีงลงคะแนน   
 

5. ขอบเขต อาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยมหีน้าทีห่ลกัในเรื่องของการสอบ

ทานใหบ้รษิัทมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ การพจิารณา คดัเลอืก นําเสนอเพื่อ

แต่งตัง้หรอืเลกิจา้งผูส้อบบญัช ี การพจิารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีการสอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน 

และระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมมปีระสทิธภิาพ การปฎบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

(Compliance) รวมถึงการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบมขีอบเขต อํานาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ดงัน้ี 

5.1) พจิารณาให้ความเห็นชอบและอนุมตั ิวตัถุประสงค์ เป้าหมาย ขอบเขตความรบัผดิชอบ แนวทางการ

ปฏิบัติงาน โครงสร้าง อัตรากําลัง ทรัพยากรที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน แผนการฝึกอบรม แผน

งบประมาณประจําปี และแผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถงึการพจิารณาอนุมตักิารทบทวนกฎบตัรของ

สํานักตรวจสอบภายใน การปรบัเปลี่ยนแผนงานตรวจสอบในส่วนที่มนัียสําคญั รวมถึงกํากบัดูแลการ

ปฏิบตัิงานของสํานักตรวจสอบภายในใหส้อดคล้องตามแผนการตรวจสอบประจําปีทีไ่ด้รบัอนุมตัิ และ

เป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏบิตังิานวชิาชพีตรวจสอบภายใน 

5.2) มอํีานาจเขา้ถงึขอ้มูลไดทุ้กระดบัของบรษิทั รวมถงึการเชญิผูบ้รหิาร ฝ่ายจดัการ หวัหน้างาน พนักงาน 

หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อชี้แจงขอ้มูล รวมทัง้จดัส่งและใหข้อ้มูลที่เกี่ยวขอ้ง ภายใต้การ

ปฏิบตัิงานตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั อย่างไรก็ตาม หากมี

ข้อจํากัดในการเข้าถึงข้อมูล เน่ืองจากเหตุผลทางกฎหมายหรือการรักษาความลับ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรอืหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ควรหารอืคณะกรรมการบรษิทัเพื่อหาแนวทาง

จดัการเรื่องดงักล่าว 

5.3) สอบทานให้บริษัทมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Governance) ระบบควบคุมภายใน (internal 

control) ซึ่งรวมถงึการควบคุมภายในและความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information 

technology security and control) ระบบตรวจสอบภายใน (internal audit)  โดยระบบทัง้หมดน้ีต้อง

เหมาะสม เพยีงพอต่อบรษิทั และมปีระสทิธภิาพ  

 

 

 

หน้าที ่5 ของจาํนวน 10 

 



 

 

5.4) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของ

บรษิทั ตลอดจน สอบทานการประพฤตตินของผูบ้รหิารและพนักงานใหม้กีารสื่อสารและปฏบิตัติามหลกั

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิทัว่ทัง้องค์กร ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิเบื้องต้น เมื่อไดร้บัแจง้พฤตกิารณ์อนั

ควรสงสยัจากผู้สอบบญัช ีเกี่ยวกบัการทุจรติ หรอืฝ่าฝืนกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิหน้าทีข่อง

กรรมการและผู้บรหิารตามมาตรา 89/25 ของ พ.ร.บ หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2559 และ

แจง้ผลใหผู้ส้อบบญัชแีละสาํนักงาน ก.ล.ต. ทราบภายในเวลาที ่ก.ล.ต. กําหนด 

5.5) พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิของบรษิทัใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถ้วน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนด

ที่เกี่ยวข้องของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เพื่อให้มัน่ใจว่า

รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ หากพบเหตุอนัสงสยั

ทีผ่ดิปกต ิสามารถแจง้ให ้สาํนักงาน ก.ล.ต. ทราบภายในเวลาที ่ก.ล.ต. กําหนด 

5.6) พจิารณา สอบทาน ตดิตามรายละเอยีดการใชเ้งนิระดมทุนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดเ้ปิดเผยไวต้่อ

สาธารณชนทัว่ไป และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั หากเหน็พบประเดน็ทีส่าํคญั   

5.7) สอบทานกบัผูส้อบบญัชเีกีย่วกบัวตัถุประสงค ์ขอบเขต แนวทาง แผนการตรวจสอบ การประสานงานกบั

ผูต้รวจสอบภายใน ปัญหาทีพ่บระหว่างการตรวจสอบ และประเดน็ทีผู่ส้อบบญัชเีหน็ว่าเป็นสาระสําคญั 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใด ๆ ทีเ่หน็ว่า

เป็นเรื่องสาํคญัและจาํเป็นในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึการประชมุกบัผูส้อบบญัช ีเพื่อ

หารอืเกีย่วกบัประเดน็ทีผู่ส้อบบญัชพีบ หรอืมขีอ้สงัเกตจากการตรวจสอบ / สอบทานรายงานทางการเงนิ 

5.8) สอบทานนโยบายทางบญัชทีี่สําคญั โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้ใช้งบการเงนิ เหตุผลของฝ่ายจดัการ 

และการปฏบิตัติามมาตราฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศไทย และใหบ้รษิทัมกีารรายงานทาง

การเงนิอย่างถูกต้องและเพยีงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิโดยการประสานงานกบัผูส้อบ

บญัชีภายนอก และผู้บริหารที่รบัผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี โดย

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใด ๆ ทีเ่หน็ว่าเป็น

เรื่องสาํคญัและจาํเป็นในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย  

5.9) สอบทานการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางบญัชหีรอืหลกัการบญัช ีโดยเปรยีบเทยีบกบัปีที่ผ่านมา รวมทัง้

พจิารณาเหตุผลในการเปลีย่นแปลงและความเหน็ของผูส้อบบญัชตี่อการเปลีย่นแปลงนัน้ และหากเหน็ว่า

เหมาะสมกใ็หนํ้าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
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5.10) สอบถามความเหน็ทีแ่ตกต่างระหว่างฝ่ายจดัการกบัผูส้อบบญัชเีกีย่วกบัการเปิดเผยในงบการเงนิ รวมทัง้

พจิารณาขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัช ีและความเหน็ทีฝ่่ายจดัการไดข้อความเหน็จากหน่วยงานภายนอก

เพื่อใหไ้ดบ้ทสรุปของประเดน็นัน้ ๆ 

5.11) สอบทานรายการที่สําคัญหรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบต่องบการเงิน โดยพิจารณาความ

สมเหตุสมผลของรายการ ผลกระทบ และความถูกตอ้งครบถว้นของการเปิดเผยขอ้มลู 

5.12) สอบทานกับฝ่ายจดัการและผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการจดัทําบทรายงานและวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร 

(Management’s Discussion and Analysis หรอื MD&A) และเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

5.13) มอํีานาจพจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของ

บรษิทั ประเมนิผลปฏบิตังิานและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว โดยคาํนึงถงึความน่าเชื่อถอื ความ

เพยีงพอของทรพัยากร ปรมิาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบญัชนัีน้ และประสบการณ์ของ

บุคลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ําการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบควร

พจิารณาหมุนเวยีนผูส้อบบญัชทีีท่าํหน้าทีส่อบทานและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั ในกรณีที่

ปฏบิตังิานครบ 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั และคณะกรรมการตรวจสอบควรเขา้ร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี

โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

5.14) สอบทานการปฏบิตังิานของสํานักตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล สําหรบัการปฏบิตังิาน

วชิาชพีการตรวจสอบภายใน และพจิารณาประสทิธผิลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และพจิารณาผล

การประเมินการควบคุมภายในของบริษัทตามแผนการตรวจสอบประจําปี รวมทัง้ให้ความเห็นและ

ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ และตดิตามผลการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของฝ่ายจดัการ  

5.15) อนุมตักิลยุทธ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบประจําปี งบประมาณ และพจิารณา

ความเพยีงพอของทรพัยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนงานและเป้าหมายของการ

ตรวจสอบภายใน ทัง้น้ี หากมีการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.16) พจิารณาความเป็นอสิระของสํานักตรวจสอบภายใน ตลอดจนพจิารณาใหค้วามเหน็ ในการแต่งตัง้ ถอด

ถอน โยกยา้ย เลกิจา้ง และพจิารณาผลการปฏบิตังิานของ  ผูบ้รหิารสงูสุดของสาํนักตรวจสอบภายใน 

5.17) พจิารณาความเพยีงพอและเหมาะสมของบุคลากรในสํานักตรวจสอบภายใน เพื่อปฏิบตัิงานตรวจสอบ

ตามแผนการตรวจสอบทีว่างไว ้ 

5.18) มอํีานาจมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัย่อยปฏบิตัหิน้าทีใ่หส้อดคล้องตามกฎบตัรฉบบั

น้ี รวมถึงจดัให้มกีารประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทย่อย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้

ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามกฎบัตรน้ีและร่วมกันกําหนดวิธีการแก้ไข นอกจากน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบควรติดตามผลการปฏิบตัิตาม กฎบตัรและรบัรายงานผลสําคญัที่ได้จากการ

ตรวจสอบภายในของบรษิทัย่อยอย่างสมํ่าเสมอ  
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5.19) มอํีานาจมอบหมายใหส้ํานักตรวจสอบภายในจดัทมีงานเขา้ไปตรวจสอบหรอืร่วมตรวจสอบเรื่องทีส่าํคญั

ของบรษิทัย่อยไดต้ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.20) คณะกรรมการตรวจสอบอาจจ้างที่ปรกึษาอิสระและ/หรือที่ปรึกษาอื่นๆ ที่เห็นว่าจําเป็นต่อการปฏิบตัิ

หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ การจดัหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใด เพื่อให้

ความเหน็หรอืคําแนะนําตามขอบเขตงานทีร่บัผดิชอบ ตามความเหมาะสมและจาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของ

บรษิทั  

5.21) คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมกบัผูบ้รหิารสูงสุดของสํานักตรวจสอบภายใน โดยไม่มผีูบ้รหิาร

หรอืบุคคลอื่นร่วมดว้ย เพื่อหารอืประเดน็ทีม่คีวามสาํคญั ปัญหา และอุปสรรคในการปฏบิตังิานอย่างน้อย

ปีละ 1 ครัง้  

5.22) สามารถรายงานผลการปฏิบตังิาน หรอืปัญหาต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบรษิทั และโดยเฉพาะอย่างยิง่

ประธานกรรมการบรษิทัไดต้ลอดเวลา  

5.23) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
  

6. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

6.1) คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทั อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยรายงานดงักล่าวต้อง

ประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 

6.1.1)  ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั            

          และบรษิทัย่อย 

6.1.2)  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

6.1.3)  ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของ  

          ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

6.1.4)  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี 

6.1.5)  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

6.1.6)  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  

6.1.7)  ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัการจากการปฏิบตัหิน้าที ่

         ตามกฎบตัร (Charter)  

6.1.8)  รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความ  

          รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั   
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6.2) คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้

คณะกรรมการบรษิัททราบอย่างน้อยทุกไตรมาส อย่างไรกต็าม ในการปฏิบตัหิน้าที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําดังต่อไปน้ีซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี

นัยสําคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเหน็สมควร   

6.2.1)  รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

6.2.2)  การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องทีส่าํคญัในระบบควบคุมภายใน  

6.2.3)  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง        

          ประเทศไทย หรอืคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ  

          บรษิทัย่อย 

หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่า คณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ดาํเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขใน

การกระทําดงักล่าวโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงหรอืคณะกรรมการตรวจสอบอาจ

รายงานสิง่ทีพ่บดงักล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยได ้นอกจากน้ี หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัแจง้พฤตกิารณ์อนัควรสงสยัจากผู้สอบบญัช ีเกี่ยวกบั

การทุจริตหรือการฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบดําเนินการตรวจสอบในเบื้องต้นก่อน และรายงานผลการตรวจสอบดงักล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
 

7. การประเมินผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจใช้วธิปีระเมนิผลการทํางานของตนเอง 

(Self-Assessment) โดยประเมินผลทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายบุคคล และรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการบรษิัทเป็นประจําทุกปี นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบอาจพจิารณาว่าจา้งบุคคลหรอืหน่วยงาน

ภายนอกทีม่คีวามเชีย่วชาญและเป็นอสิระ เพื่อประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบได ้ตามความ

จาํเป็นและสมควร  
 

8. การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องทบทวนกฎบตัรอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยกฎบตัรต้องได้รบัการอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบรษิทั 
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9. การบงัคบัใช้ 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัน้ี ได้รบัการอนุมตัิโดยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2569 

เมื่อวนัที ่14 สงิหาคม 2569 และใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่15 สงิหาคม 2569 เป็นตน้ไป 

  

 

  

       (นายโชตพิฒัน์  พชีานนท)์  

                ประธานกรรมการบรหิาร 

บรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 
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